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В первичной профсоюзной организации состоит на учете 247 человек, что 

составляет 70,9% от общего количества работников школы. 

За 2017 год принято в профсоюз 83 сотрудника школы, что в результате 

привело к росту охвата членством. Выбыло из профсоюза 10 человек в связи с 

увольнением из организации. 

 

2. Деятельность Комитета ППО. 
 

В состав Комитета ППО ГБОУ Школа № 491 входит 11 человек. 

В сентябре 2017 г. был избран новый председатель ППО в связи с уходом на 

пенсию прежнего председателя. Обновился состав профсоюзного комитета, 

выбран заместитель председателя из числа членов профсоюза дошкольного 

отделения. 

 

В 2017 г. проведено 8 заседаний Комитета, на которых рассмотрено 56 

вопросов. Особое внимание уделялось вопросам повышению профсоюзного 

членства, организации культурно-досуговой работы, вопросам оказания 

материальной помощи, охране труда. 

 

Социальное партнерство. 
 

В марте 2017 г. был заключен новый коллективный договор. Копия договора 

размещена на сайте школы. 

В школе налажено конструктивное сотрудничество между профсоюзным 

комитетом и руководителем ОУ Бадановым Александром Васильевичем. В 

течение года совместно решались вопросы, касающиеся интересов как школы, так 

и рядовых сотрудников. 

 

Солидарные коллективные действия. 
 

В течение 2017 г. члены профсоюза школы принимали активное участие в 

коллективных действиях, проводимых Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ. 

1 мая 2017 г. в ежегодной первомайской демонстрации принимало участие 20 

членов профсоюзной организации. 



4 ноября 2017 г. состоялся митинг-концерт в «Лужниках», посвященный Дню 

народного единства. Профсоюзный актив принял участие в мероприятии в 

количестве 11 человек. 

 

Работа с письмами и обращениями членов профсоюза. 
 

За 2017 год в Профсоюзный комитет школы поступило 4 обращения по 

вопросам 

- оплаты труда 

- организации питания 

- охраны труда 

Все проблемы решились совместно с руководителем учреждения оперативно 

и своевременно. 

 

3. Охрана труда. 
 

Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль за 

соблюдением требований охраны труда в школе, которые гарантированы ст. 37 

Конституции Российской Федерации. 

Особое место в организации контроля за соблюдением требований охраны 

труда отводится уполномоченным профсоюза. 

Уполномоченные контролируют выполнение мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективным договором, и доведение информации 

должностным лицам об имеющихся недостатках по выполнению этих 

мероприятий в указанные сроки. 

 

4. Работа с молодыми педагогами. 
 

Работа с молодыми педагогами – членами профсоюза проводится по разным 

направлениям: 

 помощь и поддержка в становлении в профессиональной 

деятельности; 

 привлечение к проведению профсоюзных мероприятий; 

 направление для участия в выездных семинарах для молодых 

педагогов. 

Необходимо усилить работу по мотивации молодежи к участию в конкурсах, 

проводимых для молодых педагогов Москвы. 

 

5. Работа с Советом ветеранов педагогического труда. 
 

В образовательной организации – 73 ветерана педагогического труда, из них 

членов профсоюза – 18. 



В 2017 г. в школе создано первичное объединение ветеранов педагогического 

труда. 

Проведена большая работа по уточнению и составлению списков 

неработающих пенсионеров, выбран председатель объединения – Носова Н.А. и 

заместитель председателя – Смотрелкина М.Н. 

Первичное объединение поддерживает тесную связь с педагогами – 

ветеранами, инициирует проведение встреч, при необходимости оказывает 

помощь в решении бытовых вопросов. 

Ветераны принимают активное участие в жизни школы, они бессменные 

гости на творческих мероприятиях, на уроках мужества, на встречах с классными 

коллективами, на праздничных концертах, фестивалях, спектаклях. 

Традиционными стали встречи ветеранов труда «За чашкой чая», которые 

проводятся к Новому году, Дню учителя,8 марта, 9 мая. А также встречи в 

литературной гостиной «Зеленая лампа», где они являются не только гостями, но 

и активными участниками. 

 

6. Культурно-досуговые мероприятия. 
 

Профсоюзный комитет школы уделяет особое внимание культурно-

досуговым мероприятиям.  

Ежегодно проводятся встречи в Актовом зале, посвященные 8 марта, Дню 

учителя, 23 февраля, Новому году, где профком организует чаепития, творческие 

конкурсы, номера художественной самодеятельности. 

Профсоюзный актив участвует и в мероприятиях, проводимых 

территориальной профсоюзной организацией: посещает концерты, спектакли, 

творческие встречи. 

 

7. Социальные программы. 
 

Члены профсоюза участвуют в программах «Шаг к здоровью» (1 чел.), 

«Профсоюзный вояж» (7 чел.), «От спорта к искусству» (16 чел.), один человек 

оформил полис добровольного медицинского страхования. 

 

Фонд социальной и благотворительной помощи. 

  

В 2017 г. перечислено в Фонд 18400 руб. 00 коп. 

Воспользовались услугами Фонда 3 человека по следующим основаниям: 

 Рождение ребенка. 

 

Новогодняя кампания. 

 



В 2017 г. на приобретение новогодних подарков было потрачено 94500 руб., 

новогодних билетов – 30500 руб. 

Члены профсоюза с детьми посетили спектакль в ДПШ им. Гайдара. 

 

Финансовая деятельность. 

 

Смета на 2017 г. 

 

 Мероприятия Сумма 

1. Материальная помощь 37500 

2. Премирование 40000 

3. Новогодние билеты 30500 

4. Новогодние подарки 94500 

5. Фонд социальной и благотворительной помощи 18400 

6. Дотация за путевки в санаторий 27000 

7. Сертификаты 68775 

8. Приобретение билетов в театры 34500 

 

 

Задачи на 2018 год. 
 

 Систематизировать нормативно-правовую базу деятельности первичной 

профсоюзной организации 

 Привлекать новых членов в ряды ППО 

 Совершенствовать формы и методы культурно-массовой работы с членами 

профсоюза 

 Совершенствовать формы и методы работы с молодыми педагогами и 

ветеранами педагогического труда. 

 Создавать благоприятные условия труда и отдыха работникам школы. 

 

 

 

  

 

 

 

 


